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REUMEN EJECUTIVO

El Centro de Educación Ambiental (CEA) tiene 
como objetivo promover una nueva cultura am-
biental en la sociedad costarricense. Para cumplir 
con este objetivo organiza su accionar en tres gran-
des áreas de trabajo: capacitación y formación en 
el campo ambiental, producción de materiales y 
proyectos específicos.

El CEA ha capacitado alrededor de 6770 perso-
nas, realizando cursos, talleres, charlas y video con-
versatorios, entre otros; cerca de 2000 de éstas han 
sido niños y niñas. Los principales tema de capacita-
ción han sido: manejo adecuado de residuos sólidos, 
cambio climático, agricultura orgánica y transgénicos.

A lo interno de la universidad, se han ejecutado 
los proyectos Manejo racional de agua, energía y re-
siduos sólidos y Bandera Azul Ecológica, promovien-
do una nueva cultura ambiental institucional.

El proyecto Manejo Racional de Agua, Energía 
y Residuos Sólidos ha logrado, entre otros, disminuir 
el consumo de agua y de energía eléctrica en la uni-
versidad, así como propiciar la recuperación de re-
siduos reciclables. Este proyecto fue integrado en el 
2013 al del Programa Bandera Azul Ecológica (PBAE).

En el 2011 la Sede Central de la UNED se inscri-
be el PBAE, participando en dos categorías. Desde 
el 2012 a la fecha, se han ganado las banderas en 
las categorías de Centro Educativo y Acciones para 
enfrentar el Cambio Climático. Algunos centros uni-
versitarios y el CITTED se han inscrito también en 
la categoría de centro educativo y han obtenido el 
galardón. En el 2014, hay 14 centros universitarios, 
el CITTED y la Sede Central participando en este 
proyecto.

Funcionarios(as) del CEA han logrado ejecutar 
numerosos proyectos de investigación financiados 
con los Fondos del Sistema de CONARE. En el 2012 se 
ejecutó el proyecto de desarrollo de un modelo de 
diversificación agrícola para la seguridad alimentaria-
nutricional de asentamientos campesinos de los can-
tones de Carrillo y Santa Cruz, Guanacaste. Proyecto 
CONARE (UCR-UNED-ITCR) 2012. A su vez, en el 2014 
se aprobó el proyecto Indicadores de sostenibilidad 
para los campus universitarios estatales (2014-2015), 
que está ejecutando la Comisión Interuniversitaria de 
Educación Ambiental, en la que participa una repre-
sentante del CEA.
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SFinalmente, se destaca la participación activa 
de miembros del CEA en comisiones institucionales, 
interuniversitarias e interinstitucionales.

RESULTADOS OBTENIDOS

Actividades de capacitación y formación 
en el campo ambiental

Esta es una de las labores principales del CEA. 
Durante el 2011 y el 2012 se organizaron dos cursos 
respectivamente, sin embargo, a partir del 2013 los 
cursos han sido sustituidos por otros tipos de activi-
dades de menor duración como son talleres, charlas 
y video conversatorios (Cuadro 1). En estas activida-
des han participado cerca de 6700 personas.

Hay una tendencia desde el 2011 a la fecha a 
buscar capacitación sobre temas de actualidad como 
son el manejo adecuado de residuos sólidos, cambio 
climático, organismos genéticamente modificados 
(transgénicos) y agricultura orgánica.

Uno de los grupos meta más importantes del 
CEA es el de escolares. Alrededor de 50 talleres se 
han realizado con cerca de 2000 niños y niñas, utili-
zando la Serie Ambiental Infantil Mapachín.

Producción de materiales 
Entre los materiales producidos del 2011 al 

2014, se destaca la Revista Biocenosis (7 volúmenes, 
tanto en versión impresa como virtual) y la Serie Am-
biental Infantil Mapachín (6 volúmenes impresos y 
2 cuadernos de actividades, para el trabajo con la 
población infantil escolar).

Cuadro 1 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN REALIZADAS  

POR EL CEA ANUALMENTE (2011-2014)

actividades 2011 2012 2013 2014 total

Cursos 2 (47)* 2 (32) 4 (79)

Talleres 43 (813) 33 (770) 20 (1327) 6 (130)20 (1327) 6 (130) 102 (3040)

Otros 
(charlas, video 
conversatorios)

17 (525) 11 (272) 57 (2410) 15 (450) 100 (3657)

* Entre paréntesis aparece el número de participantes por actividad.

Cuadro 2  
MATERIALES PRODUCIDOS POR EL CEA (2011 – 2014)

material 2011 2012 2013 2014 total

Biocenosis 
(volúmenes)

23 y 24 25 y 26 27 28 y 29 7

Mapachín 
(volúmenes)

25 y 26 27 y 28 29 30 6

Multimedia Isla del Coco 1Isla del Coco 1

Videos •	Serie Cambio
climático.

•	Semillas
criollas, 
personas 
libres.

•	Conservando
saberes y 
sabores. 

•	Defendiendo
gigantes.

•	El sueño de los
Wessberg

* Entre paréntesis aparece el número de participantes por actividad.

También, en el 2013 se produjo una serie de 
cortos audiovisuales sobre cambio climático, así 
como cuatro videos sobre: semillas criollas, conser-
vación de especies vegetales, importancia del bos-
que y el Parque Nacional Cabo Blanco. En el 2014 
se concluyó la producción del multimedia sobre la 
Isla del Coco.
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SProyectos específicos

PROYECTO INSTITUCIONAL: MANEjO RACIONAL  
DE AgUA, ENERgíA Y RESIDUOS SÓLIDOS EN LA UNED

En el 2008 se presentó a la comunidad une-
diana este proyecto, con el objetivo de promover 
en el personal de la universidad, una nueva cultura 
ambiental que lleve al manejo adecuado de los resi-
duos sólidos y a la utilización racional de los recur-
sos energía y agua. Este proyecto se propuso:

•	 Capacitar al personal de la institución sobre el ma-
nejo adecuado de los residuos sólidos y la utiliza-
ción racional de los recursos energía y agua.

•	 Elaborar materiales educativos y divulgativos que
complementen las acciones del proyecto.

•	 Establecer conjuntamente con las instancias corres-
pondientes, los mecanismos y procedimientos téc-
nicos y administrativos para el logro de un manejo 
racional del agua, la energía y los residuos sólidos.

•	 Orientar la toma de decisiones institucionales que
contribuyan a la construcción de la nueva cultura 
ambiental y los lineamientos para la implementa-
ción de un Sistema de Gestión Ambiental Integral 
en la universidad.

Estos objetivos fueron alcanzados entre el 2008 
y el 2011. Entre los logros obtenidos se destacan: 

Disminución en el consumo de agua (m3 por 
año): el consumo anual de agua pasó de 23576 m3

en el 2009 a 9552 m3 en el 2013 (ver Figura 1) y el 
consumo por funcionario por mes pasó de 2,32 m3 a 
0,93 m3, en esos mismos años (ver Figura 2).

En el Cuadro 3 se presenta el porcentaje de aho-
rro obtenido durante los años 2011 (7%) y 2012 (24%).

Disminución en el consumo de energía eléctri-
ca: dde acuerdo con el Cuadro 4 y la Figura 3, en el 
2010 el consumo promedio mensual fue de 91 121 
Kw/h, en el 2011 fue de 89 742 Kw/h, en el 2012 fue 
de 86068 Kw/h y en el 2013 fue de 80090 Kw/h. Si 
tomamos en cuenta que el personal de la universi-
dad ha aumentado de 1300 (2010) a 1350 (2011), a 
1400 (2012) y 1450 (2013) funcionarios, el consumo 
de energía por funcionario ha disminuido desde el 
2010 a la fecha (70 Kw/mes en el 2010, 66 Kw/mes 
en el 2011, 61 Kw/mes y 55 Kw/h, Figura 4).

Al analizar los datos obtenidos, se puede con-
cluir que en el 2011 se dio un ahorro de 2% en el 

Figura 1.igura 1.igura  Consumo anual de 
agua en m3 (2009-2013)

Figura 2.igura 2.igura  Consumo promedio 
de agua (m3) por mes por 
funcionario (2008-2013)

1

2
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Sconsumo mensual promedio, pero éste es de 5,7% si 
se toma en cuenta el consumo por funcionario. Para 
el 2012 el ahorro promedio mensual es de 5% y el 
ahorro por funcionario es de 8%. En el 2013, se logró 
un ahorro en el consumo de energía promedio de 
7% y de 10% en el consumo por funcionario.

MANEjO ADECUADO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS

Se colocaron recipientes para la recuperación de 
residuos reciclables. A su vez, se brindó capacitación 
a los funcionarios para que separaran adecuadamente 
sus residuos. También, se trabajó con el personal de 
limpieza y de seguridad, así como con los choferes y 
funcionarios de la editorial de la UNED, por considerar-, por considerar-, por considerar
los como grupos clave para el éxito del proyecto.

En el 2013, el proyecto fue sustituido por Ban-
dera Azul Ecológica.

PROgRAMA BANDERA AZUL ECOLÓgICA

En el 2011 la Sede Central de la UNED se inscri-
bió en este programa, participando en dos catego-
rías: centros educativos y acciones para enfrentar el 
cambio climático. En este año se iniciaron las activi-
dades propias del programa, muchas de las cuales, 

Cuadro 3 
CONSUMO DE AgUA EN LA UNED. 2010-2013

año
n.° 

funcionarios

consumo 
promedio 

mensual (m3)

consumo 
promedio 

mensual por 
funcionario

% ahorro 
consumo 
promedio 
mensual

% ahorro 
consumo 
promedio 

mensual por 
funcionario

2010 1300 1656 1,27 —

2011 1350 1589 1,18 4 7

2012 1400 1258 0,90 21 24

2013 1450 9552 0,82 5,08 —

Cuadro 4 
CONSUMO PROMEDIO MENSUAL DE ENERgíA ELÉCTRICA (EN KW)  

Y PORCENTAjE DE AHORRO POR AÑO. UNED. 2010-2013

año
n.° 

funcionarios

consumo 
promedio 

mensual (m3)

consumo 
promedio 

mensual por 
funcionario

% ahorro 
consumo 
promedio 
mensual

% ahorro 
consumo 
promedio 

mensual por 
funcionario

2010 1300 91121 70 — —

2011 1350 89742 66 2 6

2012 1400 86068 61 5 8

2013 1450 80090 55 7 10

ya se venían haciendo en el proyecto institucional. El 
CITTED y el CeU de Santa Cruz se inscribieron tam-
bién en la categoría de Centros Educativos.

Figura 3.igura 3.igura  Consumo promedio 
(en Kw) por año. UNED, 
2008-2013

Figura 4.igura 4.igura  Consumo promedio 
(en Kw) por mes por fun-
cionario

3 4
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SEn el 2012, la Sede Central ganó las banderas 
azules en las dos categorías, así como el CITTED y 
el CeU de Santa Cruz. Se realizaron visitas a varios 
centros universitarios para motivarlos a inscribirse 
en el Programa. Se inscribieron Cañas, Orotina, San 
Marcos de Tarrazú y Siquirres.

En el 2013, se ganaron nuevamente los dos ga-
lardones en la Sede Central y la de Centros Educa-
tivos en los centros universitarios que participaron: 
Santa Cruz, Cañas, Siquirres, Orotina, San Marcos de 
Tarrazú y el CITTED. 

Para el 2014, se logró que se inscribieran en 
este Programa 14 centros universitarios: Alajuela, Ca-
ñas, Cartago, Guápiles, Heredia, Limón, Montever-
de, Orotina, San José, San Marcos de Tarrazú, Santa 
Cruz, Sarapiquí, Siquirres, Turrialba, así como el CIT-

TED y la Sede Central. 

Desde que inició este proyecto se han realiza-
do seis jornadas de recuperación de residuos tecno-
lógicos y electrónicos, cinco jornadas de limpieza 
de la universidad, cuatro siembras de árboles don-
de se han plantado cerca de 1000 árboles, en la 
cuenca de los ríos Ocloro y Torres, en el CITTED y 
en el Hogar Calasanz. 

El Programa también promueve la realización 
de actividades de capacitación, tanto dentro como 
fuera de la universidad. Se destacan las siguientes 
actividades:

RED COSTARRICENSE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
SOSTENIBLES (REDIES)

En diciembre del 2010, la UNED decidió partici-
par en esta red, que agrupa a las cinco universidades 

estatales y a varias universidades estatales, así como 
al INA en un proyecto que busca la sostenibilidad de 
los campus universitarios. Se han realizado tres foros 
relacionados con la sostenibilidad y desde el 2013 se 
ha venido trabajando en la construcción de indica-
dores de desempeño ambiental.

DESARROLLO DE UN MODELO DE DIVERSIFICACIÓN 
AgRíCOLA PARA LA SEgURIDAD ALIMENTARIA - 
NUTRICIONAL DE ASENTAMIENTOS CAMPESINOS  
DE LOS CANTONES DE CARRILLO Y SANTA CRUZ, 
gUANACASTE. PROYECTO CONARE (UCR-UNED-ITCR) 2012

Este proyecto fue financiado con Fondos del 
Sistema de CONARE. Entre sus principales logros se 
destacan: capacitación sobre agricultura orgánica 
a miembros de diferentes Asociaciones de Produc-
tores como La Guaria (Florida, Santa Cruz, Guana-
caste), Agro-orgánica Guanacasteca, Asentamiento 
La Piragua (Río Cañas Nuevo, Carrillo), Productiva y 
Social para el Desarrollo del Asentamiento Lagunilla 
(Lagunilla, Santa Cruz). Participaron 450 personas en 
las diferentes capacitaciones, que recibieron mate-
riales de apoyo sobre esa temática.

INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD PARA LOS CAMPUS 
UNIVERSITARIOS ESTATALES (2014-2015)

Este proyecto fue financiado con Fondos del 
Sistema de CONARE a la Comisión Interuniversitaria 
de Educación Ambiental en la que la compañera 
Lidia Hernández, representa a la UNED. El proyecto 
está orientado a la definición de indicadores de des-
empeño en el área curricular.

Comisiones
El personal del CEA participa en una serie de 

comisiones, tanto institucionales como interinstitu-
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Scionales o interuniversitarias, que se han mantenido 
desde el 2011 a la fecha. Entre estas se destacan las 
más importantes por su continuidad y relevancia:

COMITÉ ORgANIZADOR DEL CONgRESO NACIONAL  
DE CIENCIA, TECNOLOgíA Y SOCIEDAD

Desde que se inició este proyecto, la UNED ha 
formado parte del comité organizador. Se han rea-
lizado 15 congresos y los días 28-30 de agosto del 
2014 se estará realizando el XVI congreso. Este con-
greso está dirigido a educadores y se ha realizado 
en diferentes zonas del país. La temática cubre áreas 
sobre: ambiente y conservación, ciencias básicas, 
prevención y mitigación de desastres, estudios socia-
les, tecnologías, temas transversales y oportunidades 
extracurriculares.

COMISIÓN INTERUNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL (CIEA-CONARE)

Esta comisión tiene cerca de 20 años de estar 
trabajando en proyectos y actividades de Educa-
ción Ambiental a nivel universitario. Ha ejecutado 
numerosos proyectos de investigación en esta temá-
tica. También ha trabajado en la incorporación de 
la dimensión ambiental en el quehacer universita-
rio. Crearon la Comunidad Virtual de Aprendizaje 
Ambiental en la que presentan una serie de expe-
riencias desarrolladas por docentes, administrativos 
y estudiantes que han incorporado el eje ambiental 
en su quehacer. La comisión cuenta con más de 20 
artículos publicados.

COMISIÓN NACIONAL DE gESTIÓN PARA LA gESTIÓN  
DE LA BIODIVERSIDAD (CONAgEBIO)

Desde antes del 2011, se representa a CONARE

como propietaria en esta comisión que vela por la 

conservación de los recursos genéticos y bioquími-
cos de la biodiversidad nacional, buscando la distri-
bución justa y equitativa de los beneficios obtenidos 
del uso de la misma.

COMISIÓN NACIONAL  
DE EDUCACIÓN AMBIENTAL (CONEA)

En el 2011 esta comisión organizó el Encuen-
tro Nacional de Educacion Ambiental 2011. Una 
educación con un propósito: formar personas que 
respetan y defienden toda forma de vida, que se 
realizó los días 16, 17 y 18 de noviembre de 2001 en 
el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), San José. 
En dicho Encuentro participaron cerca de 175 per-En dicho Encuentro participaron cerca de 175 per-En dicho Encuentro participaron cerca de 175 per
sonas y hubo 20 ponencias sobre experiencias exi-
tosos de Educación Ambiental en el país; a su vez se 
propusieron una serie de acciones de seguimiento al 
encuentro que se han ejecutado del 2012 a la fecha.

COMISIÓN DE ORgANISMOS gENÉTICAMENTE  
ALTERADOS (TRANSgÉNICOS) DE LA RED  
DE COORDINACIÓN EN BIODIVERSIDAD

Esta comisión ha venido trabajando en informar 
al público sobre los organismos transgénicos y sus po-
sibles efectos sobre el ambiente. Se destaca el acom-
pañamiento en varias municipalidades del país que se 
han declarado territorios libres de transgénicos.

COMISIÓN DE EDITORES DE REVISTAS DE LA UNED

Esta comisión se creó con el propósito de forta-
lecer las revistas producidas en la universidad y ayu-
darlas a indexarse para que tengan una mayor proyec-
ción. En el 2014 se está trabajando en la creación del 
portal de revistas UNED que formará parte del portal 
de revistas de las cuatro universidades estatales.
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SCOMISIÓN ad hoc PARA LA ELABORACIÓN  
DE UNA PROPUESTA DE DEFINICIÓN DE UNA  
POLíTICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL, POR ENCARgO  
DEL CONSEjO UNIVERSITARIO (REF. CU-2011-383  
DEL 13 DE jULIO DEL 2011)

Esta comisión se creó para que presentara al 
Consejo Universitario una propuesta con la política 
ambiental institucional. Esta propuesta fue aprobada 
en junio del 2012.

COMISIÓN MESA TEMáTICA DEL EjE REgIONALIZACIÓN 
ACADÉMICA-PLAN ACADÉMICO 2012-2017

Durante los meses de febrero, marzo y abril de 
2012 trabajó en la sistematización de los resultados 
de las mesas de trabajo para la elaboración del Plan 
Académico UNED 2012-2017.

COMISIÓN CONSEjO  
UNIVERSITARIO-CARRERA PROFESIONAL

El objetivo de esta comisión fue analizar de ma-
nera integral el Reglamento de Carrera Profesional 
para su actualización. Se sesionó de julio a octubre 
del 2013. La versión final del documento fue entre-
gada al Consejo Universitario el 14 de noviembre de 
ese año.

COMISIÓN ESPECIAL NOMBRADA POR EL CONSEjO 
UNIVERSITARIO DE LA UNED EN LA SESIÓN 2229-2013,  
ART. IV, INCISO 3) CELEBRADA EL 7 DE FEBRERO DEL 2013

Creada para elaborar una propuesta de pronun-
ciamiento con respecto al tema de las solicitudes de 
siembra de variedades de maíz genéticamente alte-
radas (transgénicas) en nuestro país. 

COMISIÓN INSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMáTICO

Nombrada por iniciativa de la Vicerrectoría de 
Investigación en el 2013 con la idea de compartir y 

documentar las experiencias sobre cambio climático 
que se han realizado en la UNED, desde todas las de-
pendencias que la componen. En ese sentido la Red 
está compuesta por representantes de: Dirección de 
Extensión Universitaria, Escuela de Ciencias Exactas 
y Naturales, Escuela de Ciencias de la Administra-
ción, Escuela de Ciencias de la Educación, Escuela 
de Ciencias Sociales y Humanidades, Vicerrectoría 
de Investigación, Centro de Educación Ambiental, 
entre otras. Se ha trabajado recopilando documen-
tos, publicaciones y experiencias sobre el tema, así 
como sobre planificación estratégica de la red para 
organizar el trabajo para los siguientes años. La par-
ticipación del CEA en esta comisión se ha enfocado 
en divulgar los materiales que se han elaborado en 
relación con este tema, además de comentar las ac-
ciones que se han venido realizando desde la cate-
goría Acciones para Enfrentar el Cambio Climático 
del Programa Bandera Azul Ecológica y los esfuerzos 
realizado para crear un Sistema de Gestión Ambien-
tal Institucional.

COMISIÓN PARA LA REDACCIÓN DE LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, POR ENCARgO DEL CONSEjO 
UNIVERSITARIO (SESIÓN CELEBRADA EL 29 DE NOVIEMBRE 
DEL 2012, ARTíCULO IV, INCISO 1)

Se ha trabajado desde el 5 de febrero del 2013 
hasta la fecha en la redacción y revisión de los Li-
neamientos de Política Institucional 2014-2018. En 
noviembre del 2013 se presentó al Consejo Univer-
sitario la propuesta que fue enviada a la comunidad 
universitaria para su revisión. En el 2014 se ha tra-
bajado incorporando las observaciones realizadas 
por los y las funcionarias de la universidad al docu-
mento, que deberá ser discutido y aprobado por la 
Asamblea Universitaria.
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SRESULTADOS EN PROCESO

ActividActividActivid des de cAcAc pApAp citAcitAcit ción y formAción en el cAcAc mpo

•	 El CEA continúa realizando actividades de capaci-
tación y formación, respondiendo a las solicitudes 
recibidas.

producciónproducciónp de mAteriAteriAteri les

•	 Biocenosis es una revista semestral y la Serie Am-
biental Infantil Mapachín produce por lo menos dos 
volúmenes por año.

•	 La producción de otros tipos de materiales respon-
de a necesidades específicas que son valoradas por 
el CEA en el momento que surgen.

proyectosproyectosp específicos

•	 Dentro de los proyectos que está ejecutando ac-
tualmente el CEA se destacan:

BABAB nderAnderAnder  Azul ecológicecológice AcológicAcológic

•	 Este proyecto continúa ya que para mantener las
banderas obtenidas es necesario inscribirse anual-
mente y realizar acciones de mejora constante.

red costcostc AostAost rricense de instituciones

educeduce AducAduc tivAtivAtiv s sosteniBles (les (les redies (redies ( )redies)redies

•	 La UNED está siendo representada por el CEA en 
esta Red que continúa trabajando en pro de la sos-
tenibilidad de los campus universitarios.

indicAndicAndic dores de sosteniBilidAilidAilid d pApAp rArAr los cAcAc mpus

universitAuniversitAuniversit rios estAestAest tAtAt les (2014-2015)les (2014-2015)les

•	 Este proyecto finaliza en el 2015.

comisionescomisionesc

•	 El personal de CEA continúa representando a la 
UNED en las siguientes comisiones: 

comitécomitéc orgArgArg nizAnizAniz dor del congresocongresoc nAnAn cionAcionAcion l

de cienciciencic AienciAienci , tecnologtecnologt Aecnolog Aecnolog y sociedAociedAocied d

•	 Este congreso se realiza anualmente en el mes de
agosto. Su organización y evaluación demandan de 
reuniones periódicas a lo largo del año.

comisióncomisiónc interuniversitAnteruniversitAnteruniversit riAriAri de educeduce AducAduc ción Ación Ación mBientAientAient l

(c(c( ieAieAie -conAonAon re)e)e

•	 Esta comisión se mantiene activa a lo largo del
año, realizando reuniones mensuales de coordina-
ción y trabajo.

comisióncomisiónc nAnAn cionAcionAcion l de gestión pApAp rArAr lA gestión

de lA BiodiversidAiodiversidAiodiversid d (d (d con (con ( AconAcon geBio)io)io

•	 El nombramiento en esta comisión se vence en no-
viembre del 2015. CONARE ha venido renovándolo 
desde el año 2000.

comisióncomisiónc nAnAn cionAcionAcion l de educeduce AducAduc ción Ación Ación mBientAientAient l (cone (cone ( A)coneA)cone

•	 Es importante que el CEA se mantenga participando 
en esta comisión, que orienta el quehacer nacional 
en educación ambiental.

comisióncomisiónc de orgArgArg nismos genéticAenéticAenétic mente Amente Amente lterAlterAlter dos

(t(t( rtrt ArAr nsgénicos) nsgénicos) nsgénicos de lA red de coordincoordinc AoordinAoordin ción

en Ben Ben iodiversidAiodiversidAiodiversid d

•	 Debido a la transcendencia de esta temática en la
actualidad es importante que se continúe partici-
pando en esta comisión.

•	 A su vez, el CEA continúa participando en las si-
guientes comisiones:



i n fo r m e d e l a g es t i ó n  462   v i c e r r ec to r í a ac a d é m i c a - u n e d 2011-2014

C
EN

TR
O

S
 E

 I
N

S
TI

TU
TO

Scomisióncomisiónc de editoreseditorese de revistAevistAevist s de lA uned

•	 La participación en esta comisión es relevante para
el éxito de Biocenosis, ya que en ella se proponen y 
discuten aspectos importantes para la revista.

comisióncomisiónc institucionAnstitucionAnstitucion l de cAcAc mBio climáticoclimáticoc

•	 Esta comisión está empezando en su accionar y será
importante participar en ella, ya que se trata de un 
tema de actualidad y de gran trascendencia tanto a 
nivel mundial como nacional.

ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA

En CEA continúa trabajando de acuerdo con 
las tres áreas definidas para orientar su accionar. 
El reto de promover una nueva cultura ambiental 
es cada vez mayor, debido a la realidad actual. Se 
han establecido vínculos con otras instancias de la 
universidad para crear el Sistema de Gestión Am-
biental Institucional, para ello es necesario que la 
universidad cuente con un gestor ambiental que 
complemente las acciones hasta ahora realizadas 
desde el CEA.

La demanda de capacitación en temas ambienta-
les es cada vez mayor debido a que la sociedad actual 
comienza a darse cuenta del impacto que hemos cau-
sado sobre nuestro planeta y busca cómo disminuirlo; 
lo mismo sucede con la necesidad de contar con ma-
teriales –impresos y audiovisuales– que respondan a 
esas necesidades. Ante esta situación se evidencia la 
urgencia de que el CEA cuente con más personal; cua-
tro tiempos y medio no son suficientes para atender 
todas las solicitudes que llegan a CEA.

Otro tema que la universidad debe revisar, por-
que afecta directamente a sus dependencias y por 
ende al CEA, es el de transporte: cada día son ma-
yores las solicitudes para realizar nuestro quehacer 
fuera de la Sede Central, sin embargo, en numerosas 
ocasiones se deben rechazar, debido a que no se 
cuenta con el servicio de trasporte para desplazarse 
al sitio de la solicitud, pese a que se hace la solici-
tud con bastante antelación. En muchas ocasiones se 
han atendido las solicitudes prescindiendo del trans-
porte institucional, pero a veces, es difícil responder 
positivamente si no se cuenta con este servicio.
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1. UNIDADES DOCENTES
A. Escuelas [eca | ece | ecen | ecsh]
B. Sistema de Estudios de Posgrado [sep]
C. Sede Interuniversitaria  

en la ciudad de Alajuela

2. DIRECCIONES Y PROGRAMAS
A. Dirección de Extensión [dirextu]
B. Dirección de Centros Universitarios [dceu]
C. Dirección de Producción de Materiales  

Didácticos [dpmd]
D. Programa de Autoevaluación  

Académica [paa]
E. Programa de Apoyo Curricular y  

Evaluación de los Aprendizajes [pace]

3. CENTROS E INSTITUTOS
A. Centro de Educación Ambiental [cea]
B. Centro de Capacitación en Educación a 

Distancia [ceced]
C. Centro de Información, Documentación  

y Recursos Bibliográficos [cidreb]
D. Centro de Operaciones Académicas [coa]
E. Instituto de Estudios de Género [ieg]

4. COMISIONES Y COMUNIDADES

5. CONGRESOS
Congreso Internacional EDUTEC 
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Además, por tratarse de una memoria con carácter 
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