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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA Y LA ASOCIACION CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE COSTA RICA
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE COOPERACION CONJUNTA.

Los signatarios, la Universidad Estatal 3 Distancia de Costa Rica, en lo sucesivo

denominada la UNED, con cédula juridica 4 000 042151 12,

representada en este acto

con facultades amplias y suficientes. por el MBA. Rodrigo Arias Camacho, mayeor,

& > casado, cedula de identidad 4 125 972, vecino del cantén de Barba, Provincia de Heredia,
o quien en su condicién de Rector, v la Asociacian Confraternidad Carcelana de Cosia Rica
_{ en lo sucesivo CC Costa Rica, con céduls luridica 3 002 278820, representada en este
acto con facultades amplias y suficientes, por la Dra. Jeannetie Incera Aguilar, mayor.
b casada, cedula de identidad 1 398 1198, vecina de Sabana Norte, Provincia de San José.
en condicion de Presidenta, manifiestan que;
, CONSIDERANDOS
' . La UNED es una institucion de educacion superior del Estado costarricense,
creada por la ley 6044 del 22 de febrero de 1977, de caracter auténomo, facultada
: para impartir estudios conducentes a grados y ftitulos universitarios. realizar
I investigaciones cientificas y tecnoldgicas y contribuir a la educacion en general y
al acervo cultural del pueblo costarricense, y de Ja comunidad universal,
1 El Estatuto Orgénico le otorga al Consejo Universitario |a facultad de autorizar la.
celebracion de convenios y contratos en aquellos cascs en que la ley o los
reglamentos asi lo requieran y confiriéndole al Rector |z representacion judicial y
r extrajudicial de la Universidad.
™ A 2. La CC Costa Rica, es una Qrganizacién No Gubermmamental, Entidad de Bienestar

Social No Lucrativa de caracter privado y por su natural

eza de duracion indefinida,

cuyos son: a) Colaberar con el Estado costarricense en la promocién y la
reinsercion socio laboral de la poblacion privada de libertad, a través de Ia
aplicacion de la Metodologia APAC. b) Instar a la poblacian privada de libertad a
buscar su libertad espiritual mediante el Amor Transformador de Nuestro Sefior
Jesucristo. ¢) Prevenir el desarrolio de conductas delictivas en los Nifios, Nifias y

Adolescentes Hijos{as) de las personas privadas

de libertad. mediants &!

fortalecimiento de los valores morales y espintuales, la educacion, fa cultura y su
desarrollo psicosocial, fortaleciendo los factores protectores y atacando los
factores de riesgo. a través del Proyecto Semillitas de Amor d) Buscar la
promocion y la reinsercion socio — laboral de |z poblacion exprivada de libertad

que vive en situacion de indigencia con o sin adiccién

a sustancias psicoactivas,

mediante el Programa Obra de la Misericordia. &) Implementar y difundir la Justicia
Restaurativa y sus programas o procesos de resisuracion de las perscnas
afectadas por el crimen. f) Capacitar a los funcionarios y voluntarios del  Sistema
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Penitenciaric y Judicial en los diferentas programas o proyectos de la Confraternidad
Carcelaria y en Ia legislacion nacional e internacional en maleria de privacion de
libertad. g) Trabajar en conjunto con las instituciones gubermamentales y las
organizaciones. no gubernamentales en la prevencicn de la criminalidad, la
delincuencia y en la disminucién de la violencia en Costa Rica a través de a3
Metodologis APAC, el Programa Obra de la Misericardia y la el Proyecto Semillitas de

Amar,

Los Estatutos Organicos le otorgan a la Junta Directiva

la facultad de autorizar Iz

celebracién de convenios y contratos en aguellos casos en gue s ley o los
reglamentos asl lo requieran y confiriéndole a |a Presidenta I3 representacion

judicial y extrajudicial de la Organizacion.

La UNED y CC Costa Rica acuerdan suscribir este convenio pues ambas Instituciones
cuentan con objetivos comunes =n el ambito de Ia educacién, la promocidn y la
reinsercién socio — laboral de la poblacién vulnerable, y la prevencion de |a violencia en

nuestro pals.

Por tanto, convienen en suscribir este convenio marca de intercambio y cooperacion, que

sa regira por las siguientes clausulas:
OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA. Las partes podran realizar en e gjercicio de sus competencias administrativas,
y para la satisfaccion del interés plblico, diversos PROYECTOS DE COCOPERACION,
acordes con las respectivas politicas institucionales, que involucran: coordinacion,
colaboracion y planificacion de las actividades: asignacion de personal académico,
técnico y administrativo para la ejecucion de los proyectos; |a produccion de resultados
académicos, cientificos y tecnolégicos: los derechos sobre |a propiedad intelectual: el

seguimiento y |a evaluacién de resultados

DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO

SEGUNDA. Cada parte podra proponer a i3 otra la ejecucion conjunta de proyectos
especificos de cooperacidn. La propuesta sera considerada y estudiada por |2 contraparte
¥ su eventual acuerdo se formalizard en una CARTA DE ENTENDIMIENTO con todas las

obligaciones inherentes para su ejecucion, asi como el detalle
recursos que cada institucidn aporta para la consecucion def
realizar Para la ejecucién del proyecto cada una de Ia

de todos y cada uno de los
proyecto gue se pretenda
§ partes nombrara a un

Coordinador y a un Sub-Coordinador, como responsables del cumplimiento de lo pactade

y Ias relaciones con la contraparte.
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DE LA MODIFICACION

TERCERA: De comun acuerdo entre las partes, cualquier modificacion a las clausulas de
este convenio marco, debera ser materializada en un Addendum, el cual se adjuntara
como un anexo al presente convenio, y formara parte integral del mismo. No seran objeto
de modificacién unilateral, el plaze, ni el cambio de la contraparte en los proyectos an
gjecucion, lo anterior en razon de ser de interés compartido.

CUARTA: Las paries declaran pars los efectos de este Convenio, que no se efectuara la
delegacion de competencias administrativas, ni existira traspasc definitivo de bienes
muebles o inmuebles, ni traslado dafinitive de recurse humano, para el cumplimientc de
los objstivos de este convenio ni de sus eventuales cartas de entendirmento

VIGENCIA

QUINTA: Este Convenio estara vigente a partir de la Gltima fecha de su firma y tendra una
vigencia de cinco afios prorrogable automaticamente @ menos que las partes decidan lo
contrario:

DE LA RESCISION

SEXTA: Las partes podran rescindir este Convenio de mutuc acuerdo, o por algin
hecho u acto establecidc en el ordenamiento furidico (disposicion presupuestaria,
asignacion de recursos matenales, recurso humano, etc] Para 2s0s gfectos deberan
comunicar por escrito @ su contraparte sus motivos, con al menos fres meses de
antelacién. La rescision no afectard a los proyectos en curso hasta su culminacion a
satisfaccion de ambas partes.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

SETIMA: Este convenio &s producto de la buena fe entre las partes, en razén de lo cual
los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a la interpretacion, los alcances y &l
cumplimiento de fas Cartas de Entendimiento, seran resueltos conjuntamente en primera
instancia por les Coordinadores de cada proyecto. En caso de persistir el desacuerdo, y
una vez agotadas todas las instancias administrativas necesarias para encontrar la
solucidon respectiva, podran someter dicha controversia al procedimiento de arbitraje,
conciliacién ylo mediacion, siempre y cuando el conflicto a resolver verse sobre derechos
patrimoniales disponibles, y no asi cuando se refiera a potestades consustanciales de las
partes invelucradas, de conformidad con la Ley sobre Resclucion Alternativa de Conflictos
y Promocién de la Paz Social de Costa Rica (No.7727 del 9 de diciembre de 1897),
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DISPOSICIONES FINALES

OCTAVA: Las partes declaran que para |a suscripcion de este Convenio Marco, no media
erogacion de fondos publicos que formen parte del presupuesto de ambas entidades; por
ende no es cuantificable.

NOVENA. Las partes aceptan como legisiacion aplicable a este Convenio, la Ley General
de Coniratacion Administrativa, y la Ley General de la Administracion Publica. asi como
cualguier ofra normativa conexa que resuite aplicable

DECIMA: Las partes designan a |as siguientes unidades de enlace, para la comunicacion
que se produzca en funcion de las derivaciones de este convenio:

Por la UNED: ' Por |a CC Costa Rica
| Programa de Relaciones Externas Direccion Ejecutiva
| Tel. (506) 527 2641 Tel (506) 22579458
| Tell Fax. (506) 253 0865 Fax. (506) 22214662
| Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- Apdo, 736-1002 Paseo de los Estudiantes
' San José Costa Rica ' San Joseé Costa rica
Patricia Quesada Rojas |Carlos Brenes Quesada
pguesada@uned.ac.cr | cbrenes@pficostarica.org
Nuria Leiton Garcia + Jeannette Incera Aguitar
nleiton@uned.ac.cr leannetteincera@amail.com

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en la sede de APAC en
Cartago, alos veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil ocho
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Rector FPresidenta
Universidad Estatal a Distancia Asoc. Confraternidad Carcelaria de Costa Rica
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