Consejo de Centros Universitarios

ACTA No. 20-2004

Sesión Ordinaria celebrada el día jueves 7 de octubre del dos mil cuatro en el Centro Universitario de San Carlos, iniciando a las 2:00 p.m.

Presentes:
Lic. Colman Zambrana, Representante Región Huetar Atlántica, en sustitución de la Licda. Lidia Urbina.


Licda. María Elena Montoya, Representante Región Pacífico Central, en sustitución de Fanny Villalobos Manzanes, titular del Consejo.



Licda. Xinia Quesada, Representante Región Chorotega


Lic. Minor Herrera Chavarría, Representante Región Central.


Licda. Orlandita Vargas, Representante Región Brunca.

Lic. Mauricio Estrada Ugalde, Representante Región Huetar Norte.

MSc. Marvin Calvo, en representación de la  Licda. Roxana Angulo, Representante Región Central.

Srta. Angellit Villavicencio, Representante Federación de Estudiantes 

Ausentes con excusa:

Licda. Roxana Angulo,, Representante Región Central

Licda Lidia Urbina, Región Atlántica.ce, Representante Región  Chorotega.

Rolando Alvarado, Invitado permanente.

Invitados permanentes:  sustituyeron titulares y existió una ausencia justificada.
Coordina:
MBA. Luis Fernando Barboza Blanco, Director de Centros Universitarios

Artículo I:  Aprobación del Acta 19-2004

Se aprueba el acta con correcciones de forma.  

Acuerdo firme.

Artículo II:  Observaciones del libro de Finanzas, propuesta presentada por el señor Rolando Alvarado, administrador del C.U. Heredia.

El señor Luis Fernando Barboza expuso que el tema sobre las observaciones del Libro de Finanzas se comentó con el Doctor Rodolfo Tacsan, Director de la Escuela de Administración y le informó que se están realizando las mejoras correspondientes, por tal motivo, se acordó agradecer al Doctor Tacsan sus comentarios y brindarle un seguimiento al mejoramiento de esa unidad didáctica.

Acuerdo en Firme.

Artículo III: Plan Anual Operativo Regional y Plan Anual Operativo 2005 de la Dirección de Centros Universitarios. 

Respecto al punto del Plan Anual Operativo 2005, el señor Director de Centros Universitarios, expuso que la Dirección desea canalizarlo para el próximo año 2005, con lo cual se estará planeando elaborar el plan del año 2006 a inicios del 2005 y así cumplir las expectativas regionales, se acordó avalar la propuesta de la Dirección de Centros Universitarios e iniciar bajo agenda del Consejo de Centros Universitarios los detalles del plan operativo del año 2006.

Acuerdo en Firme

Artículo IV: Caso del tema de seguridad en el Centro Universitario de Heredia.

Sobre el caso de seguridad del Centro Universitario de Heredia, el señor Director de Centros Universitarios informó sobre la reunión del día miércoles 25 de agosto, donde participaron el MBA. Rodrigo Arias, Rector, el MBA. Luis Guillermo Carpio, Vicerrector Ejecutivo, Ing. Rogelio Cordero, Jefe Servicios Generales, el MBA. Rolando Alvarado, Administrador del Centro Universitario Heredia, el Bach. Mario Sibaja, Jefe Unidad Seguridad y el MBA. Luis Fernando Barboza Blanco, Director de Centros Universitarios, en la reunión se analizaron los pormenores del caso de la seguridad del Centro Universitario Heredia, se concluyó que las normas de seguridad actuales exigen cambios en esa materia, que el administrador del Centro Universitario deberá de ser informado de esos lineamientos, además, el administrador del Centro Universitario estará atento para actuar inmediatamente cuando existan dudas sobre ese engranaje, por lo tanto se acuerda:  continuar con el apoyo incondicional a los señores (as) administradores  (as) y avalar todas las normas de seguridad que garanticen la gestión académica-administrativa, los funcionarios y estudiantes del Centro Universitario.

Acuerdo en Firme

Artículo V: Proyecto de reestructuración  del Consejo de Centros Universitarios e integrar los miembros de la Región Huétar Norte a otras Regiones.

El Director de Centros Universitarios expresó la posibilidad de reubicar a los dos miembros de la Región Huétar a otras regiones, además informó, que la propuesta fue analizada en la Comisión de Políticas de Desarrollo de Asuntos Estudiantiles y Centros Universitarios y que su coordinador MBA. Carlos Morgan opinó negativamente el proyecto y así como sus miembros de la Comisión, por lo tanto se acordó:  mantener la estructura actual del Consejo de Centros Universitarios y motivar para el desarrollo regional de todos los Centros Universitarios.

Acuerdo en Firme

Artículo VI: Reunión del señor Vicerrector Académico, Directores de Escuela y Director de Centros Universitarios.

Se analizaron los acuerdos tomados en la reunión de los Directores de Escuela, Vicerrectoría Académica y Dirección de Centros Universitarios, los mismos se detallan en el anexo de esta agenda.  Se observó con positivismo esa reunión debido a los puntos tratados, se espera esa integración tan deseada entre Escuelas y Centros Universitarios y que los problemas disminuyan, con el propósito de mejorar los servicios a lo interno de las dependencias y del servicio al estudiante.  Por lo tanto, se  acordó realizar un proceso de seguimiento y participar en la reunión del 10 de noviembre a las 10:00 a.m. en la Vicerrectoría Académica.

Acuerdo en Firme

Artículo VII: Reprogramación de la reunión con la Escuela de Administración.

Sobre la reprogramación de la reunión de la Escuela de Administración con el Consejo de Centros Universitarios, se acordó, que la misma se ejecutará indirectamente con la reunión del 10 de noviembre, por tal motivo, se acordó esperar los resultados de la reunión antes citada.

Acuerdo en Firme

Artículo VIII: Informe de los miembros del Consejo de Centros Universitarios en cuanto a la información a las diferentes Regiones.

El señor Luis Fdo. Barboza, coordinador y Director de los Centros Universitarios insiste en la necesidad de la presentación del informe de cada miembro del Consejo de Centros Universitarios, sobre la integración de las regiones, se acordó:  solicitar la colaboración en la presentación del informe a los (as) señores (as) miembros del Consejo de Centros Universitarios y así garantizar el fortalecimiento de las regiones y el desarrollo de las nuevas políticas de Centros Universitarios.

Acuerdo en Firme
Artículo IX: Seguimiento de las Juntas de Gestión Universitarias.

Se volvió a recomendar la ejecución del desarrollo de las Juntas de Gestión Universitaria en cada Centro Universitario y de la importancia de aplicar el tema sobre las becas “Fondo Calderón Fournier”, por lo tanto, se acordó:  continuar mejorando el desarrollo interno de las Juntas de Gestión Universitarias y solicitar a la Dirección de Asuntos Estudiantiles aumentar el número de estudiantes beneficiados por ese fondo, el cual, actualmente son dos estudiantes por Junta de Gestión Universitaria.

Acuerdo en Firme
Artículo X: Definición de próximas reuniones del Consejo de Centros 

                   Universitarios.

Se les informó a los señores miembros del Consejo de Centros Universitarios sobre las próximas reuniones:

· Primera :    10 de noviembre con Directores de Escuela y el Vicerrector

    Académico.

· Segunda:   2 de diciembre sesión ordinaria del Consejo de Centros

   Universitarios, última de este año.

Se acuerda avalar las reuniones antes expuestas y solicitar a los miembros del Consejo de Centros Universitarios la participación en las mismas.

Acuerdo en Firme
Artículo XI: Correspondencia enviada y recibida del Consejo de Centros

                    Universitarios.

Se analizó la correspondencia enviada y recibida, destacando las siguientes notas:

1. Correo electrónico de fecha 5 de octubre enviado por  la Licda. Roxana Angulo, representante de la Región Central, autorizando al MSC. Marvin Calvo como representante de su Región.

2. Nota del Vicerrector Académico sobre el modelo pedagógico.

3. Acta del 31 de agosto, donde se reunieron los Directores de Escuela, Director de Centros Universitarios y Vicerrector Académico.

4. Notas del señor Vicerrector Académico sobre evaluación del tutor regional y una vinculación de comunicación entre Encargados de Cátedra y Administradores de Centros Universitarios.

5. Notas sobre el tema de seguridad en el Centro Universitario de Heredia.

Se acordó tomar nota de la correspondencia recibida y enviada.

Acuerdo en Firme

Artículo XII:  Asuntos varios:

a) Videoconferencia: Con la Comisión de Desarrollo de Políticas Estudiantiles y Centros Universitarios, Funcionarios del Centro Universitario de Alajuela y el Consejo de Centros Universitarios, desde las salas de la Universidad en Sabanilla, C.U. Alajuela y del C.U. San Carlos.

Se destaca  algunos puntos analizados en este enlace de videoconferencia.

“El Sr. Luis Barboza, señala la importancia de que los miembros de la Comisión de Políticas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, conozcan el parecer de los miembros del Consejo de Centros Universitarios, en lo que se refiere a la pertinencia de dicho Consejo, además, el hecho de que el Consejo de Centros Universitarios, este en una sesión ordinaria en San Carlos y pueda interactuar directamente con la comisión del Consejo Universitario, es relevante en el sentido de aprovechar todas las potencialidades de la infraestructura tecnológica de la Universidad.

El Sr. Carlos Morgan, advierte que los instrumentos organizativos creados con el acuerdo de Centros Universitarios, solo pueden validarse cuando operan en forma continua y se busca la mejor estrategia para que sus acuerdos tengan vida institucional, es decir, las instancias de reflexión, análisis y discusión en materia de centros universitarios, solo pueden cobrar vigencia institucional, cuando sus directrices, políticas y acuerdos son absolutamente respetadas por los propios centros universitarios y éstos a su vez, las hacen valer en el resto de instancias universitarias.

Apenas estamos dando los primeros pasos, pero será una realidad en la medida en que todos nos comprometamos a ello.

Un ejemplo que nos refleja lo que no debe ocurrir, es el caso del Consejo de Procesos Docentes, no ha logrado operar en forma continua, sus miembros no han mostrado interés en asistir a las reuniones y no conocen las razones organizativas y políticas para lo que fue creado, por lo tanto, no ha funcionado apropiadamente y sus miembros llegan a la conclusión de que debe desaparecer.

El Sr. Marvin Calvo, indica que instancias como el Consejo De Procesos Docentes, son importantes para validar y profundizar la democracia universitaria, por cuanto, entre más espacios de análisis y discusión existan a diferentes niveles y con distintos actores universitarios, se da más participación y se logra a su vez, una mayor interiorización institucional sobre la importancia de los centros universitarios como unidades donde se materializa la docencia, la investigación, la extensión y la acción social de la universidad.

El Sr. Minor Herrera, hace la observación de que el Consejo de Procesos Docentes no debe desaparecer sino que debe fortalecerse, especificando las funciones que asumirá y que no entren en duplicidad con el Consejo de la Vicerrectoría Académica.  Por otro lado, el Consejo de Centros Universitarios ha venido funcionando regularmente y ha propuesto  recomendaciones concretas para la mejora de los servicios en los centros universitarios.

El Sr. Colman Zambrana, coincide en que el Consejo de Centros Universitarios ha venido ha mejorar mucho la coordinación y comunicación entre los centros universitarios.  Sin embargo, una de las limitaciones que ha enfrentado el consejo y la propia Dirección de Centros Universitarios, ha sido la ausencia de acciones concretas para la desconcentración del presupuesto, que permita una mayor autonomía de los centros universitarios.

La Sra. Orlandita Vargas, reafirma la importancia de todos los consejos pese a las limitaciones encontradas en su funcionamiento, en la medida que cada consejo vaya asumiendo el perfil que le corresponde, dentro de la cotidianeidad institucional en esa medida será reconocido y sus actuaciones tendrán vigencia institucional, destaca como ejemplo importante, el hecho de que las becas a estudiantes del Fondo de Becas Calderón Fournier, beneficie a estudiantes de aquellos centros universitarios donde opera una Junta de Gestión Universitaria, este aspecto que pareciera sencillo, le da vigencia local a dichas juntas de gestión.  En su opinión se requiere más orientación y más acompañamiento para que estos consejos creados lleguen a tener una validez real dentro de la universidad, los administradores perciben que la universidad los ha dejado solos en la implementación de estas instancias, no se aprobado el Reglamento de Juntas de Gestión Universitaria que permita su operación apropiada.

La Srta. Xinia Quesada, destaca como un aspecto importante en el funcionamiento del Consejo de Centros Universitarios, el reconocimiento de la problemática de la región, la realización de proyectos en forma conjunta con el aporte de cada centro universitario, la ejecución de actividades institucionales con perspectiva regional, así como el reconocimiento de fortalezas y debilidades de cada centro universitario y las prioridades de desarrollo para mejorar la entrega de servicios universitarios.

El Sr. Luis Barboza, agradece a la Dra. Nidia Lobo, todos los esfuerzos realizados en materia de desconcentración de actividades, destacando que ha sido la unidad que ella dirige la que más esfuerzos ha realizado en este sentido, al igual que la Oficina de Servicios Generales.

La Dra. Nidia Lobo, informa que para un futuro cercano más servicios se desconcentrarán, la velocidad de este proceso dependerá como siempre de la dotación de los recursos específicos para hacerlo efectivo, oportuno y de valor agregado en cada centro universitario.”

FUENTE: Acta de la Comisión de Desarrollo de Políticas Estudiantiles y Centros Universitarios.

Se acordó: avalar las manifestaciones de  los (as) señores (as) miembros del Consejo de Centros Universitarios y evidenciar la continuidad de este tipo de enlaces virtuales en beneficio de una comunicación más ágil y de garantizar un papel protagónico de todas las dependencias académicas y administrativas de la Universidad.

Acuerdo en Firme
b) Análisis del Modelo Pedagógico:

 El señor Colman Zambrana, representante interino del la Región Atlántica, expresó su complacencia de las bondades del modelo pedagógico y presentó documento que se adjunta a esta acta, donde entre otras variables destaca el mejoramiento del diseño curricular, materiales didácticos, tutor regional, función profesor tutor, tutoría concepto, rol del administrador.  Por lo anterior, se acuerda: enviar nota al señor Vicerrector Académico con las siguientes manifestaciones:

Se debe dar a conocer el modelo pedagógico de la UNED, así mismo  aspectos tales como la mediación y todos los factores que conciernan a este tema, a los profesores, tutores y todo aquel actor institucional cuya labor concierne  interactuar con el estudiante.

Reconocer  al Sr. Vicerrector Académico y al CECED de los esfuerzos de divulgación del modelo pedagógico de la UNED, para que incida de manera positiva sobre la calidad en los servicios de la educación hacia los estudiantes en la Universidad.

Acuerdo en Firme
c) Proyecto de reasignación de nuevos recursos del FEES en CONARE

El señor Colman Zambrana, representante interino del la Región Atlántica, expresó su conformidad por los logros realizados por el señor Rodrigo Arias, Rector de la Universidad, sobre la evolución y las conclusiones de la negociación de los nuevos recursos del FEES realizados en el seno del CONARE, por lo tanto, se le acordó enviarle nota al señor Arias para manifestarle nuestro reconocimiento a las labores realizadas en ese sentido. (Se adjunta documento de la propuesta original del señor Colman.)

Acuerdo en Firme

d) Proceso de los exámenes de reposición.  

El señor Colman Zambrana, representante interino del la Región Atlántica, expuso algunos puntos relevantes para mejorar el proceso de exámenes de reposición (se adjunta propuesta original), asimismo el señor Minor Herrera, representante de la Región Central exteriorizó que hace varios meses se elevó a CONRE por medio de la Vicerrectoría Académica una propuesta para mejorar dicho proceso y no se recibió respuesta alguna sobre sus planteamiento de este tema, por lo anterior, este Consejo acordó:

· Solicitarles a los señores Colman Zambrana y Minor Herrera una propuesta integral para mejorar el proceso de exámenes por reposición.

· Enviarle nota al señor Vicerrector Académico para la presentación de parte de los señores antes citados del proceso de mejoramiento de los exámenes de reposición ante el Consejo de Vicerrectoría Académica.

Acuerdo en Firme

e) Recordatorio de la importancia de los procesos de exámenes ordinarios, reposición y suficiencia y del papel del administrador de Centros Universitarios como líder de esos procesos.

El señor Colman Zambrana, representante interino del la Región Atlántica, expuso la importancia de los procesos de exámenes, de sus controles y del papel que debe desempeñar el administrador de Centros Universitarios, en este tema se contó con el apoyo total de los miembros del Consejo de Centros Universitarios, por lo tanto, se acordó: enviar nota a los señores administradores para que cumplan eficientemente sus labores en todos los procesos de la gestión administrativa-académica y resaltando la importancia en los procesos de exámenes. (propuesta original adjunta)

Acuerdo en Firme

f) Avalar la próxima reunión de Administradores de Centros Universitarios los días 26 y 27 de noviembre.

El señor Colman Zambrana manifestó su apoyo a la próxima reunión de administradores, con lo cual todos los miembros del Consejo apoyaron la propuesta del señor Zambrana y ratificar la anuencia de la organización de parte de la Dirección de Centros Universitarios.

   Acuerdo en Firme

g) Avalar la Vigilia propuesta por la Dirección de Extensión Universitaria y manifestarse en contra de los actos de corrupción evidenciados entre algunos políticos y funcionarios gubernamentales.

De parte de todos los miembros del Consejo de Centros Universitarios se comentaron los recientes actos de corrupción evidenciados en el país y concluyó que son acciones en contra de los intereses de nuestro país, por lo tanto, se acordó: avalar la vigilia propuesta por la Dirección de Extensión Universitaria  y así respaldar las muestras de disconformidad antes esas acciones de corrupción.

Acuerdo en Firme

h) Justificaciones y nombramientos de los representantes de la Región Central y Atlántica.

Se recibieron correos electrónicos de las Licdas. Roxana Angulo y Lidia Urbina para justificar su ausencia de esta sesión, al mismo tiempo nombrar como representantes de sus Regiones: Central y Atlántica a los máster Marvin Calvo y Colman Zambrana, al respecto se acuerda: avalar las justificaciones y recomendaciones de las representantes del Consejo de Centros Universitarios.

Acuerdo en Firme

i) Tema sobre las prácticas dirigidas, trabajos finales de graduación, cursos especializados.

El señor Minor Herrera se refirió al tema y se comentó que existen debilidades en la definición de fechas o límites en los periodos de respuestas de los tutores evaluadores, con lo cual los estudiantes no tienen garantía sobre los avances de las prácticas y trabajos finales, al respecto, se acuerda: enviar nota al señor Vicerrector Académico para que nos informe sobre los periodos de respuestas en las revisiones de esos trabajos de estudiantes.

Acuerdo en Firme
Finalmente, por no tener más asuntos por tratar, se levantó la sesión a                 las 6:50 p.m. 

Temas en Proceso de Seguimiento:

	Tema o Proceso
	Responsable
	Fecha Límite.

	Documento de Recargo de autoridad-POLIFUNCIONALIDAD.
	Responsable: Gustavo Amador
	

	Comunicarse con los miembros de la Región
	Miembros del Consejo de Centros.
	

	Juntas de Gestión-  
	Responsable establecer comisiones 


	

	Tutor Regional-  
	Responsable CONRE por aprobar
	

	Plan Académico-  
	Responsable todos los administradores por su aplicación


	

	Seguimiento Acta 31-08-2004, Señores Directores de Escuela
	 03-08-2005
	

	Estudio de todo documento: Lineamientos institucionales, factores claves de éxito, plan de desarrollo de Centros-
	Todos los funcionarios de los Centros Universitarios.


	

	Caso OMAR Williams, C.U. OSA


	Lidia Urbina
	

	Análisis costos incrementales


	Minor Herrera
	

	CARTAS  RESPUESTAS:

Sobre tiempos de tesis

Aumento de becados en Calderón Guardia.

Autoridad Administrativa y Técnica.
	Dirección de Centros Universitarios.
	

	Formulario de encuesta sobre la evaluación de los servicios administrativos en el Centro Universitario.
	Luis Barboza

Fernando Bolaños
	


SOBRE EL MODELO PEDAGÓGICO

Dado  que:

El  concepto de  tutoría se establece   en que  es una  actividad  educativa              (formativa, pedagógica) de carácter no obligatoria que tiene como propósito facilitar el proceso de aprendizaje del estudiante.

Se caracteriza por ser una actividad planificada sistemáticamente, por ser bidireccional, sincrónica o asincrónica y llevada a cabo utilizando diferentes  medios de comunicación (  Rodrigo Barrantes)

La Mediación Pedagógica en la educación superior

Son muchos los elementos que deben de reunirse en una institución educativa para alcanzar la calidad de la educación. Algunos de ellos reconocidos como esenciales tienen que ver con la mediación pedagógica, vista ésta como la intervención sabia que utiliza el docente para que el educando no sólo asimile los conocimientos, sino también los construya a fin de que sea encauzado a vivenciar o emular valores, actitudes y conocimientos que le preparan para la vida.

Modelo pedagógico de la UNED

En este marco, el modelo pedagógico de la Universidad Estatal a Distancia debe responder a los siguientes lineamientos generales:

Clarificar su sentido y sus alcances, como patrón o guía que debe presidir los procesos de enseñanza y de aprendizaje

Mantener una orientación de calidad, excelencia y exigencia académica en todos sus programas y para todos sus estudiantes que atienda la UNED.

Configurar, en conjunto, una propuesta cuyo eje central sea la formación autodirigida, de manera que se favorezca ante todo la autonomía para gestionar el propio proceso de formación, para aprender, investigar y generar conocimiento situado en el propio contexto social.

Favorecer la auto evaluación con intenciones de mejora permanente en todos los componentes del currículo y con las personas que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Orientar con criterio pedagógico, el uso de una amplia gama de medios y apoyos didácticos, atendiendo en particular la incorporación de las nuevas alternativas de comunicación por medios telemáticos.

Permitir ir mas allá de lo meramente didáctico, de manera que se posibilite la formación integral y permanente, la socialización y el desenvolvimiento pleno de las potencialidades de cada persona.

El modelo pedagógico encierra una serie de para metros que forman parte inherente al modelo y a  procesos tales como:

A- El diseño curricular

B- El diseño de materiales que incorporen los principios expuestos y sus efectos en el aprendizaje

C- El uso intensivo de nuevas tecnologías telemáticas y de comunicaciones

D- La función del profesor tutor, sus tiempos, costos y eficacia.

E- Los procesos mediadores del aprendizaje, en particular los procesos de pensamiento que toda nueva iniciativa pedagógica generan al estudiante.

F- La coordinación institucional para el desarrollo de estos trabajos será igualmente un factor imprescindible.

Dado lo anterior:

Se debe dar a conocer el modelo pedagógico de la UNED, así mismo  aspectos tales como la mediación y todo factor que conciernan a este tema, a los profesores, tutores y todo aquel que  su labor sea la de interactuar con el estudiante.

Reconocer  al Sr. Vicerrector académico, al CECED y toda instancia que se a  interesado por llevar a conocimiento de  estos aspectos con el fin de que   el modelo pedagógico de la UNED incida de manera positiva sobre la calidad de la educación en este sistema.

SOBRE EL FEES

Considerando que:

Históricamente la distribución del FEES ha sido  poco equitativa para la UNED desde su creación

Que la UNED cumple con un rol realista de la democratización de la educación en el ámbito nacional.

Que las políticas y lineamientos institucionales establecen una mayor participación de los Administradores de los Centros Universitarios con el área de influencia y los diferentes entes que la conforman.

Qué la matricula de la UNED supera en gran medida a otras Universidades publicas.

Qué el sistema se moderniza día con día y es una obligación de la UNED estar al día con la tecnología.

Que todo lo anterior lo ha logrado a partir de su ley de creación y se consolidad  con grandes bases.

Por lo tanto se acuerda:

Dar un voto de apoyo al Señor Rector MBA Rodrigo Arias  Camacho por sus gestiones ante el Consejo Nacional de Rectores, y por los frutos logrados  en la firma del nuevo convenio de financiación de la educación superior.

En toda lucha justa de la UNED por consolidad su sistema, darlo conocer y fortalecerlo, manifestar el apoyo del Consejo de  Centros Universitarios.

Dar a conocer el presente acuerdo a la comunidad universitaria.

EXAMENES DE REPOSICIÓN

Se tiene que los exámenes de reposición se aplican dos veces al año y corresponden a aquellos exámenes que el estudiante saca baja nota o no se presenta a realizar uno de los dos ordinarios.

Así mismo se tiene que el estudiante conoce y administra sus asignaturas y el  tiempo .  Sabe donde puede estar su debilidad en cuanto a la asimilación de las asignaturas y le corresponde darle seguimiento.

La universidad  hace un esfuerzo porque los resultados de los  dos parciales lleguen a los Centros Universitarios con el debido tiempo para que los estudiantes tomen las decisiones pertinentes.

Que el perfil del administrador ha cambiado y los lineamientos instituciones así  lo exigen, por lo que el Administrador del Centros Universitario debe coordinar,  dar seguimiento,  así como interesarse por  los parámetros generales institucionales  y específicos de su Centro Universitario.

Que existen estudiantes  que no cumplen con los parámetros específicos del Centro , aún anunciados hasta con un mes de anticipación con  hasta casi 5 o mas rótulos  pegados en las principales paredes de los CU.

Que los demás Centros brindan informaciones diferentes a decisiones dadas por otros administradores.

Que los horarios para  realizar  “ la matricula “ de reposición se establecen en los Centros de acuerdo a las cargas de trabajo  y otras condiciones  ( aún cuando se ayuda hasta el último momento ) , la mayoría de las veces   la información de los diferentes centros no coincide, evidenciándose una falta de supuesta ayuda, al no incluir un estudiante a  minutos de iniciar  el  correspondiente bloque.

Dado lo anterior solicito se acuerde lo siguiente:

Con instrucciones de la Dirección de Centros Universitarios se coordine la fecha exacta de “ matricula de reposición “  previa consulta de los CU

Se establezca un solo lenguaje en los Centros Universitarios, respetando su administración y controles. 

Ayudar a los estudiantes con problemas probados y  con posibilidades en ese momento y a criterio del administrador.

Establecer la posibilidad de que  la fecha de matricula  se establezca también fechas importantes en el  folleto de oferta académica, si es posible, caso contrario sea como en el punto  primero

CONTROL Y APLICACIÓN DE EXAMENES

Dado que:

Dentro de las funciones del administrador se tiene que  como una función primordial; su intervención  en el 100% en todo proceso que esto conlleva,  a saber:

Verificar que el rol de profesores este coordinado con  Operaciones días antes.

Control de asistencia de profesores de acuerdo a normativa.

Entrega de  exámenes para cuido.

Supervisar la aplicación con constantes visitas a las aulas

Control de consultas de los estudiantes, manejo de la fe de erratas, así  como revisión  de correo de equipo base.

Recibo y conteo de firmas y exámenes por paquete, así como pegar el sello  de marchamo y  firma por parte del Administrador y profesor.

Esto entre otras cosas.

Se acuerda:

Indicar a los administradores que  aunque  el reglamento establezca “ el administrador o su  representante “ esto implica que  la función es del administrador y no del representante, quien atenderá en caso fortuito o coordinado con la Dirección de Centros Universitarios.

Recordar a los Administradores que salvo los casos de los Centros Universitarios de gran volumen de estudiantes el administrador  debe ser asistido en estas funciones por otros funcionarios
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