Consejo de Centros Universitarios
ACTA Nº 52-2009

Sesión Ordinaria celebrada el  jueves 10 de setiembre 2009, realizada en el Centro Universitario San Marcos, inició a la 1:20 p.m.
Presentes:

Med. Colman Zambrana Ramirez, Administrador Alajuela

Licda. Lourdes Chaves Aviles, Administradora Quepos
Bach. Allan Yep- Hing Durán, Administrador Siquirres

Mba. Rolando Alvarado Seas, Administrador Heredia
Licda. Xinia Madrigal Sandì, Administradora San Vito
Licda. Xinia Quesada Arce, Administradora Cañas
Representante Estudiantil: 
                        Sra.  Julia Pinell Polanco
Invitado permanente:

 Lic. Nelson Briceño Vargas, Administrador San José

Suplencias: 

Med. Colman Zambrana Ramirez, Administrador Alajuela

Sustituye a Lic. Raudin Batista León, Administrador Desamparados
 Licda. Xinia Quesada Arce, Administradora Cañas

 Sustituye a la MBA. Lynette Camacho López, Administradora Liberia
Ausentes con justificación:
Lic. Raudin Batista Leon, Administrador Desamparados
                   Mba. Lynette Camacho López, Administradora Liberia

                   Lic. Maximo Ruiz García, Administrador Upala

Coordinó:

                    MBA. Luis Fernando Barboza Blanco, Director de Centros
                    Sra. Andrea Sandoval Solano, Asistente

Artículo I:   Felicitaciones de parte de los miembros del Consejo de Centros a la 
         Administradora del CEU San Marcos por las nuevas instalaciones.
La sesión inició con una felicitación de parte de Luis Fernando Barboza, Coordinador del Consejo a la Msc. Floribeth Vargas Naranjo, Administradora del Centro Universitario de San Marcos por las nuevas instalaciones.

Se le concedió el orden de  la palabra a  la Administradora, señora Vargas, la misma expresó sentimientos de agradecimiento para las autoridades universitarias, rescató en su intervención un caso del pasado, donde un estudiante de secundaria  visitó las oficinas anteriores del centro universitario y le indicó ( a Floribeth),  que las oficinas tenían  la similitud a las condiciones de un colegio y por esa razón no deseaba ingresar a la Universidad,  hoy día, con esa nueva infraestructura, el estudiante cambiaría de opinión.
También, la Licda. Vargas, expresó algunas situaciones especiales, como por ejemplo: la necesidad de habilitar el servicio de los laboratorios de cómputo, la biblioteca, los servicios de los oficiales de seguridad,  y otros detalles administrativos,  para así,  completar los servicios de esta nueva infraestructura. Asimismo,  Floribeth, comentó y sugirió la necesidad de planear el traslado de oficinas, para tener la confirmación  de los  servicios de internet, electricidad y teléfonos estén funcionando eficientemente.
Posteriormente a la intervención de la señora Vargas, se le brindó la palabra a otros miembros del Consejo, se inició la exposición de cada uno de los miembros:
Lic. Nelson Briceño V: Hablar del nuevo proyecto  de la construcción del nuevo edificio en el CEU de San José  es un sueño, me ha hecho pensar con la experiencia  de San Marcos, el de tener claro las recomendaciones de nuestra compañera administradora del CEU y unirme a las felicitaciones de don Luis para Floribeth.    

Med. Colman Zambrana Ramirez:   Me uno a los reconocimientos para el CEU San Marcos y a nuestra compañera Floribeth Vargas, he experimentado situaciones similares, en el caso de la sede interuniversitaria, se realizó un esfuerzo extraordinario para lograr concretar el proyecto. Motivo por el cual, invito a todos (as) a visualizar nuestras futuras sedes universitarias.
Msc. Floribeth Vargas :  Se necesita una reclasificación de puestos para nuestras funcionarias, tenemos funcionarias de un alto valor en la eficiencia y por consiguiente, es necesario un apoyo para consolidar un grupo de trabajo en nuestro centro universitario.

MBA Luis Fdo. Barboza: Totalmente de acuerdo con Floribeth, sobre la reclasificación de puestos,  el día 23 de setiembre asistiré al Consejo de Rectoría como invitado, si gusta  usted me envía la carta de solicitud y  la presento ese día al Consejo para que estudien el caso de la funcionaria y designarla como responsable de los procesos del Programa de Videoconferencia.
MBA. Rolando Alvarado S.: Nosotros estuvimos al inicio en un edificio que era grande en  ese momento y ahora el “campus” es muy pequeño para nuestra población estudiantil.  Debemos de complementarla con una sede en una escuela.  En este proceso electoral, expuse este problema y los candidatos prometieron solucionar el problema . En mi caso  tengo 2 funcionarios que no han podido pasar de un puesto a otro para crecer a nivel profesional, les falta una materia a nivel de licenciatura y por lo tanto, es necesario tener opciones para incentivar al personal.     

En el Centro se han creado oportunidades para que los funcionarios se desarrollen en la parte académica como en investigación y un funcionario pase de categoría 06  a categoría 20, también en el CONED, se estableció un área administrativa y tiene que haber un área de gestión académica aunque se le este pagando como categoría 06 esta ejerciendo un puesto profesional y esto desmotiva a los funcionarios.
Licda. Lourdes Chaves A: Felicitar a Floribeth  por las nuevas instalaciones del Centro Universitario y me da mucho gusto, también expresar, que algunas experiencias de los otros compañeros también las experimento y una a veces se siente impotente y frustrada, ya que implica un sacrificio de parte de nosotros como administradores, pero existen  esperanzas para mejorar nuestras debilidades y tener condiciones mejores.
 Licda. Xinia Quesada  A: Me uno a las felicitaciones a Floribeth y a su grupo de trabajo, por las nuevas instalaciones, me estoy preparando para un proyecto de construcción de aulas en el centro universitario.  En este momento estoy colaborando con los proyectos de la CRI,  al igual que ustedes, tengo casos de colaboradores con algunas situaciones especiales, un ejemplo sería, la encargada de la  Biblioteca,  Joyce, ella es Licenciada en Preescolar; ahora esta invitada para una capacitación como extensionista, esas acciones de apoyarla en diferentes áreas es una forma de  motivarla.   
Sra. Julia Pinell Polanco:   Reconozco  este esfuerzo institucional y felicito a la administradora. También, es importante motivar al personal y como estudiante he visto en el Centro de Guapiles,  que el personal es muy bueno,  pero si creo, considerar las necesidades que tienen los estudiantes, como la cita de orientación, la divulgación de los Centros Universitarios, extensión y más personal para que colabore en mejorar el servicio al estudiante.
 Bach.  Allan Yep- Hing D :  Felicitar a Floribeth , en mi caso tengo una funcionaria que no cumplió con las expectativas de las funciones que desempeñaba,  entonces la ubique en la parte de extensión y me ha dado buenos resultados, espero que esta funcionaria tenga un ascenso y otras funcionarias para motivarlas. 
Licda. Xinia Madrigal Sandì : Felicito  a Floribeth,  me he puesto a pensar en la relación que existe  entre los funcionarios que hacen falta,  en el Centro me aprobaron ½  tiempo por 6 meses por servicios especiales, tengo dos funcionarios que están en posiciones similares y son excelentes, por lo tanto, me uno a los comentarios de los compañeros que se debería de tener un escalafón de personal con algunas ventajas para nuestros funcionarios.  
Msc. Floribeth Vargas:  Aprovecho está oportunidad para que me aclaren una situación que se ha presentado con la Dirección regional del MEP, el año pasado ellos me solicitaron espacio en una de las aulas para brindar unas capacitaciones.¿ Puedo facilitarlas  las aulas?
MBA. Luis Fernando Barboza B: Floribeth, nosotros como Universidad, no le podemos facilitar los espacios a las instituciones privadas, ellas deberían de realizar alguna acción para que nosotros le podamos brindar el servicio completo, pero si son instituciones públicas, deberíamos tener una consideración especial, importante un convenio, bueno, esto dependería del tiempo que utilizarán las aulas.

Cuando usted les facilita a una institución pública, debería de tener algunas condiciones, por ejemplo: que colaboren en el aseo y que la capacitación no tenga ninguna acción lucrativa, y siempre en apoyo a los intereses sociales, académicos de los habitantes de la región.
MBA. Luis Fernando Barboza B: Después de que ustedes externarán sus comentarios, debemos de concluir en este tema y  deseo proponer el siguiente acuerdo:

Ratificar las  felicitaciones de parte de este Consejo a Floribeth y a su grupo de colaboradoras,  ya que han realizado  un esfuerzo institucional,  también,  un reconocimiento a  las autoridades de la Universidad, especialmente a don Rodrigo Arias, nuestro Rector, debido a  que este Centro Universitario es un modelo de la proyección futurista que se realizó con el acuerdo del Consejo Universitario No. 1504-2001 y por lo tanto, los proyectos que se tienen, tendrá una similitud a este, todo con el propósito de brindarle un mejor servicio a los estudiantes.
Acuerdo en firme.

Artículo II: Aprobación del Acta Nº 51-2009
Se aprobó el acta Nº.51-2009, con las correcciones de forma que realizaron los miembros de este Consejo.

Acuerdo en Firme

Artículo III: Asuntos Varios

Se les recuerda a los(as) señores (as) miembros de este Consejo las siguientes actividades.

1. Recordar que el día  07 de octubre a las 10:00 a.m. se realizará una sesión con la Vicerrectoría de Investigación para presentarles el “Proyecto de la Protored”,  la actividad se llevará a cabo en el CEU San José.

2.  Se les entrega el oficio CIEI 1787-2009. presentación propuesta de indicadores de Centros universitarios.
3. Se les recuerda que la próxima reunión es el día miércoles  04 de noviembre, se analizará el nuevo documento del Reglamento Estudiantil, se les agradece leerlo con los representantes de las regiones y realizar observaciones.
4. Se entrega  el documento LINEAS DE INVESTIGACIÓN de la Vicerrectoria Académica para que lo analicen y si existieran comentarios presentarlos en la próxima reunión del Consejo.

Acuerdos en Firme.  

Artículo IV: Definición de la próxima reunión
Informarles que la sesión del día  22 de octubre se suspende,  y se confirma la próxima reunión el día miércoles 18 de noviembre en el CEU de Liberia.

Acuerdo en Firme.
Artículo V: Correspondencia recibida y enviada
Se leyeron los correos enviados para el Consejo, los mismos, son justificaciones de ausencias de parte de los miembros titulares y los mismos se detallan a continuación:. 
1. El Lic. Raudin Batista Leon, Administrador del CEU Desamparados; procede a recomendar al Med. Colman Zambrana Ramirez, Administrador del CEU Alajuela.
2. La MBA. Lynette Camacho López, Administradora Liberia; procede a recomendar a la  Licda. Xinia Quesada Arce, Administradora del CEU Cañas.
3. Finalmente, el Lic. Maximo Ruiz García, Administrador del CEU Upala, justifica su ausencia y nombre como su sustituto al MSc. Mauricio Estrada Ugalde, Administrador del CEU San Carlos.
Finalmente, se  levantó la sesión a las 3:45 p.m.
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