SESION ORDINARIA-1397-2021

Acta de la sesioén ordinaria mil trescientos noventa y siete, dos mil veintiuno, celebrada
a las nueve horas del miércoles once de agosto de dos mil veintiuno, por el Tribunal

Electoral Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (TEUNED). ------------------

Presentes en forma virtual por medio de la aplicacion de Microsoft Teams: Allan Gen
Palma, encargado de la catedra de Matematica Educativa de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales (ECEN) quien preside; Evelyn Céspedes Barrantes, técnico
universitario A de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN), como
vicepresidenta, en sustitucion de Leonardo Valverde Sanabria; Carolina Retana Mora,
profesora del Centro de Idiomas, secretaria; Luis Alberto Monge Mata, encargado de
la catedra de Tecnologias de la Informacién de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades (ECSH), como vocal |, Tatiana Ramirez Ramirez, Investigadora del
Programa de Investigacion en Fundamentos de la Educacion a Distancia (PROIFED),
como vocal Il; Patricia Maria Gonzélez Calderdn, asistente administrativa del

Programa de Produccion de Material Didactico Escrito (PROMADE) como suplente.

Ausentes con justificacion: Leonardo Valverde Sanabria, profesor de la Escuela de

Ciencias Sociales y Humanidades (ECSH)

Carolina Quesada Alfaro, abogada de la Oficina Juridica, permanece atenta a las

consultas durante la presente sesion para brindar acompafiamiento en caso de

cualquier consulta legal. ========mmmm e

ORDEN DEL DIA

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.




CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA TEUNED 1396-2021. ----------

CAPITULO Ill. PROCESO ELECTORAL DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
REPRESENTATIVA PERIODO 2021-2025-1I-SEMESTRE. --

CAPITULO IV. CORRESPONDENCIA.

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién TEUNED 1397-
202 L.~ oo

ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesion TEUNED N°1397-2021
propuesto para esta sesion. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. -------------

CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA TEUNED 1396-2021. ----------

ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta TEUNED 1396-2021.

ACUERDO 2. Se aprueba, sin modificaciones el acta TEUNED 1396-2021 del
miércoles 04 de agosto de 2021. ACUERDO FIRME. ---===-===mmmmmmm oo

CAPITULO Ill. PROCESO ELECTORAL DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
REPRESENTATIVA PERIODO 2021-2025-1I-SEMESTRE. --

ARTICULO 3. Proceso Electoral de la Asamblea Universitaria Representativa, |

semestre de 2021, periodo 2021-2025-II-Semestre. -------=-==-==-mmmmmmmm s

3.1. Dejar constancia se envio correo a la sefiora Ana Lucia Fernandez Fernandez



convocandola en horas de la tarde el miércoles 18 de agosto a la sesion ordinaria del
TEUNED para realizar el acto de juramentacion pendiente como miembro
representante de la Asamblea Universitaria Representativa; sin embargo, se recibio
una respuesta automéatica indicando que la funcionaria estara de vacaciones desde el

del 3 al 27 de agosto, por lo que se realizar4 una nueva convocatoria para el miércoles

1 de setiembre de 2021, -------m-mmmmm o
3.2. Se discute sobre las fechas propuestas para la calendarizacidén de actividades del
proceso electoral del ll-semestre de la Asamblea Universitaria Representativa, periodo

2021-2025. --

Considerando:
a) Las fechas de vencimiento de los miembros activos de las personas
representantes de la Asamblea Universitaria Representativa (AUR). --------------

b) Los recientes procesos electorales que se han llevado a cabo durante el primer

semestre de 2021, ---m=mmmmmmmmmmmmmmm e —mmmmmmmmmmmmm e —————————mm e

ACUERDO 3. Ajustar el calendario del proceso electoral de la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR), para el lI-semestre de 2021, aprobado en la sesién ordinaria
TEUNED 1379-2021 del 17 de marzo en el acuerdo 7, Capitulo V, articulo 5, punto.

5.1., considerandos a), b) y ¢) quedando de la siguiente forma:




[CALENDARIO PARA LA ELECCION DE MIEMBROS
REPRESENTANTES A LA AUR Il SEMESTRE 2021

Dia de la eleccion: miércoles 03 de noviembre de 2021

Y

e mms o ma
e e

ACTIVIDAD

FECHA

INICIO OFICIAL DEL PERIODO DE ELECTORAL

Migrcoles 15 de agosto 2021

Convocatoria a Comunidad Universitaria, sobre plazas vacanfes
en AUR. {Correo masivo, v afiches)

Comeo 1: migrcoles 18 de agosto
2021.

Envio de la convocateria oficial a Rector, los miembros del Consejo
Universitario, Auditor, vicerrectores, directores, jefes de oficina,
director de Cenfros Universitarios v a fodos los Administradores de
los Ceniros Universitaries, directores o Direcloraz de Unidades
Académicas, personas encargadas de programas y de Catedra
para gue la divulguen.

Envie de la convocatoria a toda la Comunidad Universitaria.

Migrcoles 15 de agosto 2021

(preparar capsulas informativas)

Solicitud a la Oficina de Recursoz Humanos la informacion de las
personas con propiedad y personas pensionadas del periodo del
01 de mayo de 2021 al 31 de julio de 2021 en documento EXCEL
(Adjuntar el formato).

Se debe entregar a mas tardar el 24 agosto de 2021

Miercoles 18 de agosto de 2021
primera solicitud

Envio de la convocatoria a toda la Comunidad Universitaria

Correo 2: martes 31 de agosto
2021

Solicitud a la Oficina de Recursos Humanos la informacion de las
personas con propiedad v personas pensionadas del periodo del
01 al 31 de agoesto de 2021 en documento EXCEL (Adjuntar el
formato).

Se debe entregar a mas tardar el 07 setiembre de 2021

Miércoles 01 de setiembre de 2021
segunda solicitud

Inicio de recepcion de candidaturas y acuso de recibido de la
documentacion.

Miércoles 01 de setiembre de 2021
hasta el 14 de sefiembre de 2021
s& habilita correo electronico

institucional (teuned@uned.ac.cr)

para recibir postulacicnes.

CIERRE DE RECEPCION DE CANDIDATURAS

Martes 14 de setiembre de 2021

(Ampliacion de plazo una semana
gi fuese necesario)

PRESENTACION OFICIAL DE CANDIDATURAS

Lunes 20 de setiembre de 2021

Enviar comea a candidalos y convocar a rsunidn
|migreales 30 de sedamine)




Comunicacion de aprobacion de candidaturas v comunicacian de
resultados.

Solicitud de acceso a commeo intermno institucional para las personas
candidatas a partir del jueves & de octubre a las 700 a.m. al 26 de
octubre de 2021 alas 7:00 a.m.

Lunes 20 de setiembre 2021

Publicacion del Padran Provisional

Martes 21 de setiembre de 2021

Reunion con candidaturas para determinacion de orden de las
papeletas v enfrega de fechas importantes.

Miércoles 29 de setiembre de 2021

Envio a la Editorial de los nombres de las personas candidatas

Jueves 30 de setiembre de 2021

Periodo de recepcion de cambios en el padron electoral.

Del 21 de sefiembre al lunes 04 de
octubre de 2021

Publicacion de padron definitivo a los funcionarios.

Wiércoles 06 de octubre de 2021

Entrega de padron definitivo a empresa que brinda el servicio de
voto electronico

Jueves 07 de octubre de 2021

PROPAGANDA ELECTORAL

(Cantidad de mensajes 4 en total)

Jueves 14 de octubre a las 700
a.m. al 02 de noviembre de 2021 a
las 7:00 a.m.

| Simulacre de Votacion de 10 a.m. a 3 p.m. (todo el padron)

Wiércoles 27 de octubre de 2021

Il Simulacre de Votacian de 1 p.m. 2 2 p.m. (con 25 paricipantes)

Lunes 01 de noviembre 2021

Apertura y cierre de la Eleccion (Primera ronda)

Migrcoles 03 de noviembre de
2021, de lag 7 horas a las 18 horas

Eszcrutinio y proclamacion de los resultados de las elecciones
universitarias

Migrcaoles 03 y jueves 04 de
noviembre de 2021

Envio a la Editorial de los nombres de las personas electas

Jueves 04 de noviembre de 2021
(tentativo)

Periodo de recepcion de Recurses de reposicion o de nulidad de
los resultados de la eleccion.

Viemes 05 de noviembre,
miércales 10 y jueves 11 de
noviembre 2021

Periodo de resolucion del recurso

Cuatro dias naturales para resolver
a partir de la presentacion del
recurso.

Simulacro de segunda ronda

Lunes 08 de noviembre de 2021

Juramentacion y acreditacion de miembros electos:

Migrcoles 17 de noviembre de 2021
En lugar por definir o en forma
virtual a las 10 a.m.

Apertura y ciemre de la Eleccion (segunda ronda)

Migrcoles 10 de noviembre de
2021, de las 7 horas a las 15 horas

Escrutinio y proclamacion de los resultados de las elecciones
universitarias

Miércoles 10 v 11 de noviembre de
2021

Juramentacion y acreditacion de miembros electos

Migrcoles 17 de noviembre de 2021

ACUERDO FIRME.




CAPITULO IV. CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 4. COrreSpoNdenCia. ---------=======nnnnnmmmmmmmmmmmmmmmmoommmmc e

4.1. Se recibe respuesta de parte de la Oficina Juridica con No. de oficio O.J.2021-369
sobre el Capitulo 1V, articulo 4, punto 4.2, considerandos a), b) y ¢) acuerdo 6 de la
sesion ordinaria TEUNED 1396.2021, sobre los alcances del articulo 119 a la consulta
el cual a la letra dice:

Universidad Estatal a Distancia P

Oficina Juridica Oflc':":‘a
A ————— Juridica
= :lv and. 25 _,d [T,

PARA : Sr. Allan Gen Palma, Presidente

Tribunal Electoral de la Universidad Estatal a Distancia

N -
DE : Licda. Carolina Quesada Alfaro, Asesora Legal ;
Oficina Juridica

ASUNTO : RESPUESTA A CONSULTA DE APLICACION DEL ARTICULO
119 DEL REGLAMENTO DEL TEUNED

FECHA : 11 de agosto del 2021
0.1.2021-369

o EEEEEE

Mediante cormeo electrdnico del cuatro de agosto del afio en curso, el Tribunal
Electoral de la UNED informa sobre el acuerdo tomado en sesion 1396-2021, donde
se solicita criterio legal para conocer los alcances de la aplicacién de la sancidn
disciplinaria contenida en el articulo 118 del Reglamento Electoral de la UNED.

ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA CONSULTA:

1. Mediante oficio 0.J.2011-055 del 4 de marzo del 2011, emitido por esta Oficina
en respuesta a la consulta realizada en oficio TEUNED-002-11 respecio a la
situacién acaecida con los funcionarios que no participaron del proceso electoral,
establecid en lo conducente: “Esta Oficina concluye gque de conformidad con el
Articulo 603 dgel Cédigo de Trabajo aplicacién supletoria, el TEUNED fiene un
mes de tiempo coniado para ejercer la potestad sancionatona establecida en el
Artlculo 119 del Reglamenio Electoral. asi como garaniizar el debido proceso
contemplado en el articulo 120 del mismo reglamenfo de comentanio”.

2. En comeo electrénico del 30 de julio del afio en curso, la Mag. Rosa Vindas
Chaves en su condicién de jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,
consulta al Tribunal: *... ;Si la jefatura fiene potesiad de no proceder a la
sancidn (sic)? Ello por cuanto si bien el reglamento de (sic) electoral brinda esta
potestad al TEUNED, lo cierto es que por Estafuto de Personal que es una
noma supenor establece que [a pofestad de sancionar corresponde al superior
inmediafo, en el caso de una amonestacién escrita y debe existir un debido
proceso por serincorporada al expediente.”

3 A través de acuerdo tomado por el TEUNED en sesidn nimero 1396-2021, se
determind que en razén de las reiteradas consultas de la comunidad universitaria
sobre el tema de las potestades de sancién de este cuerpo colegiado en
aquellos cascs de incumplimientc del deber de wvotar por pare de los
funcionarios (articulo 119 del Reglamento Electoral de la UNED) vy, la recienta
consulta realizada por la sefiora Vindas Chaves, se solicita el criterio técnico de
la Oficina Juridica.
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SOBRE EL OBJETO DE LA CONSULTA
El Estatuto Organico de la UNED, establece:

ARTICULO 52 El Tribunal Electoral Universitario (TEUNED) es el argano superior de la
UNED en materia elecforal. Supervisarda y mantendra bajo su jurisdiccion y al dia, la
integracion de padrones electorales universitarios y decidird las divergencias que se
susciten en los procesos elecforales. Sus fallos seran inapelables. Elaborard wn
reglamento de elecciones que debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

De |a lectura del articulo anterior, se puede observar que este cuerpo nomativo crea
una jurisdiccion especial en materia electoral a lo interno de la Institucion, la que esta a
cargo del Tribunal Electoral y, también abarca la imposicion de sanciones en aquellos
casos donde la falta se relaciones con los deberes electorales de los funcionanos.
Ergo, en matena sancionatonia-electoral, existe una excepcion al régimen disciplinarnio
establecido por el Estatuto de Personal.

Al respecto el citado criterio ©O.J.2011-055, dijo:

“Como lo indica la norma de comentario, en primer lugar la condicidn “elector” es propia
de la condicién esencial de ser funcionario de la institucion. Los requisifos para ostentar
la calidad de elector los define el Esfatuto Organico, v es una obligacion del Tribunal
Electoral depurar los padrones electorales para esos efectos. En segundo lugar la norma
es de caracter imperativo “asistir y gjercer”, en ningun momento la misma se refiere en
terminos potestativos. Por ende, es una obligacion del funcionario-elector participar de
los procesos electorales. Resulfa importante hacer énfasis en este aspecto, la condicion
electoral deviene en ser funcionaric en cumplimiento de los requisitos para ser “elector’,
pere ambas son parte de wn binomio que no puede verse de manera independienis o
aislada.”

Por consiguiente, es el TEUNED el drgano competente para la aplicacion de la
amonestacion escrita que establece el articulo 119 del Reglamento Electoral de la
UNED, que a la letra dice:

“ARTICULO 119 De la responsabilidad disciplinaria de los elecfores gue no voten. Los
electores gque no ejerzan su derecho y deber al vofo, deberan justificar tal omision por
razones de enfermedad o causa justificada denfro de los tres dias después de la
eleccion comespondiente ante el TEUNED. El elector que no cumpla con dicha
justificacion o no se le aceple la misma, sera sancionado de oficio por el TEUNED con
una amaonestacion escrita en cada oporfunidad.

Copia de dicha sancion sera enviada al jefe inmediato del funcionario o al Vicerrector
Académico en el caso de los estudiantes, para que determinen de oficio si proceds la
aplicacion de wna sancion mayor por &l nimero de amonestaciones acumuladas de
acuerdo a la normativa especifica que rija cada caso.

r.r
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En cuanto al debido proceso que debe sequirse para la imposicion de la sancion
determinada en el articulo antenior, la junsprudencia nacional ha evolucionado desde
la formulacion del criterio O.J.2011-055, con respecto a las sanciones de mera
constatacion.

La Sala Constitucional, como maximo érgano junsdiccional en materia de derechos
fundamentales, ha defnido a las faltas de mera constatacion como, aguellos
incumplimientos cuya comprobacion resulta clara de la simple constatacion objetiva de
los hechos, donde la ausencia de intervencion del afectado no constituye una violacion
al debido proceso, dado gue su participacion no tendria la capacidad de modificar lo
resulte (v. voto 3146-95 Sala Constitucional). Este tipo de faltas tiene por
caracteristica la existencia de registros o controles que con su simple consulta se
puede evidenciar la comision o no de una falta, siendo la mas tipica la comprobacion
de ausencias o tardias por parte del trabajador.

Por otra parte, la postura de la Sala Constitucional en cuanto al procedimiento que la
Administracion debe seguir para sancionar las faltas de mera constatacion, ha vanado
a lo largo de las décadas, llegando a adoptar una postura “garantista modema™ a
partir del 2012 (v. resolucion de la Sala Constitucional 2012-014373). Bajo esta
tesitura, no es necesana la realizacion de un debido proceso para sancionar tales
faltas, en aguellos casos donde el castigo asociado no sea mayor a una suspension de
ocho dias. Estima el Tnbunal Constitucional que, el derecho de defensa se ejerce
durante la etapa recursiva, donde la persona funcionana tendria la oportunidad de
oponerse a la aplicacion del castigo.

“Sobre el debido proceso ante faltas de mera constatacion esta Sala, mediante
resolucion 2016002736, resolvid lo siguiente:

*(...) Este Tribunal, por mayoria, v bajo una mejor ponderacion, considera que en las
faltas de mera constatacion, cuando no estamos en presencia de una suspension
superior a ocho dias o un despido | casos en los gue estan de por medio los derechos
fundamentales al trabajo v al salario — en el supuesto de este Ultimo ante una afectacion
significativa-, no es necesano dar el debido proceso. Ergo, como en reiteradas ocasiones
este Tribunal ha sefalado, en aguellos casos en los que los funcionarios plblicos
cometan faltas que sean catalogadas como de mera constatacion, la Administracion no
se encuentra obligada a llevar a cabo un procedimiento conforme las reglas del debido
proceso. Sobre el paricular, resulta de relevancia lo dispuesto en la sentencia nimero
£502-99, de la dieciséis horas con doce minutos del dieciocho de agosto de mil
novecientos noventa y nueve, en la gue se sefiald en lo gue interesa: "Sobre la alegada
violacién &l debido proceso, considera este Tribunal que en la especie se esta ante un
caso de sancion por mera constatacion. Es decir. que la determinacion del
incumplimiento por parte del amparado no requiere de mayores diligencias probatorias
que exijan la realizacion de un procedimiento ordinario de previo a la imposicion de la
sancion. Son dos las situaciones que propiciaron -segun indican los recurmidos- las
medidas disciplinarias impuestas al recumente: la reiteracion de llegadas tardias; la
omision en la enfrega de un informe requerido por la Jefe del Departamento de

1 *Analisis jurisprudencial de las faltas laborales de mera constatacion: evolucion y tendencias actuales”,
Revista de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia N® 12, San José Costa Rica, enero 2015.
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Supervision y Control del Crédito del Banco Popular v de Desarrollo Comunal v la
comision de otras faltas menores (exceso de llamadas telefonicas, etc.). En ambos
casos, la falta del trabajador puede ser determinada sin necesidad de un procedimiento
previo.” (Vioto No. 01380-2020 emitido por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia, de las nueve horas con veinte minutes del 24 de enero del 2020)

En el caso bajo analisis, el articulo 119 antes citado, contempla la imposicion de una
amonestacion escrta ante la comprobacion de una falta de mera constatacion, o sea,
la ausencia del ejercicio del deber-derecho al voto por parte de la persona trabajadora,
esto evidenciado del registro creado por la aplicacidn web empleada en el voto en
linea.

Por ello, resulta innecesaria la implementacion de un proceso  administrativo
disciplinario, pues el derecho de defensa v debido proceso de la persona funcionana,
se cumple con el plazo de gracia dado para justificar la omision y, posteriormente, si la
persona afectada lo estima a bien, la presentacion del recurso de reconsideracion.

En cuanto a la jefatura inmediata del trabajador se determina que, su participacion es
de colaboracion con la gestion del TEUNED (como por ejemplo en el articulo 64 del
Reglamento Electoral de la UNED), pues el funcionario sera “sancionado de oficio por
el TEUNED".

De ello se hace referencia en el criterio 0.J 2011-055 que, en lo conducente dice:

“A pesar de que el Reglamento Electoral expresamente no indica que la amonestacion
escrita del TEUNED va con copia al Expediente de Personal del funcionario, esta misma
sancion comparte la misma naturaleza de las sanciones establecidas en el Estatuto de
Personal.”

Por consiguiente, una vez notificada la imposicion de la sancion v estando el acto
administrativo en firne por haber finalizado el plazo para la interposicion del recurso
de reposicion, sera e TEUNED quien ordene la incorporacion del documento al
expediente de la persona trabajadora.

Ademas, la comunicacion de las acciones tomadas por el TEUNED, también tienen la
intencion de determinar si, considerando la totalidad de amonestaciones en el
expediente del trabajador, es perinente la aplicacion de sanciones de mayor
envergadura en contra del funcionano.
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CONCLUSIONES

1. La potestad sancionatoria para la aplicacién del ariculo 119 del Reglamente
Electoral de la UNED le comresponde al TEUNED, quien posee una jurisdiccion
especial en materia electoral, asi determinado por el Estatuto Organico. Por
consiguiente, una vez en fime el acto administrativo, sera el TEUNED quien
gestione la incorporacion de la amonestacion escrita al expediente de cada
persona trabajadora sancionada.

2. La sancién contenida en el articulo 119 del Reglamento Electoral de la UNED, es
producto de la comoboracion de una falta de mera constatacion que, para su
imposicion con base en el desarollo junsprudencial actual, no reguiere de |a
existencia previa de un procedimiento administrativo disciplinario.

Quedamos atentos a cualquier inquietud con respecto a las observaciones antes
citadas.

4.2. Se discute el oficio 0.J.2021-369 enviado por la oficina Juridica sobre los alcances

del articulo 119 del Reglamento Electoral.

Considerando:

a) El criterio legal emitido en el oficio 0.J.2021-369 enviado por la oficina Juridica

sobre los alcances del articulo 119 del Reglamento Electoral.
b) La consulta enviada via correo electrénico a este Tribunal el 30 de julio de 2021
por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, con respecto a la potestad que tiene
la jefatura de revocar la amonestacion emitida por el TEUNED para las

personas que no ejercieron su derecho-deber al voto sin la debida justificacion

y la necesidad de realizar un debido proceso. ---------=-==-==mmmmmmm oo




ACUERDO 4. Acoger el criterio legal emitido por la Oficina Juridica mediante oficio
0.J.2021-369 sobre los alcances del articulo 119 del Reglamento Electoral y la

potestad de este Tribunal de amonestar a los funcionarios que no ejercen su derecho-

deber al voto ni realizan la debida justificacion. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 5. A partir de la eleccion del 21 de julio de 2021, se acuerda enviar las
amonestaciones a los funcionarios via correo electrénico en el lapso de un mes
después de realizada la eleccién, otorgando tres dias habiles para interponer recurso
de revocatoria después de enviada la amonestacion y finalmente remitir mediante
oficio a la Oficina de Recursos Humanos la resolucion en firme de cada persona
funcionaria, con copia a la jefatura correspondiente, para que sea incorporada al

expediente personal. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 6. Enviar respuesta a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves sobre la
consulta remitida a este Tribunal el 30 de julio de 2021, con respecto a la potestad que
tiene la jefatura de revocar la amonestacion emitida por el TEUNED a las personas

gue no ejercieron su derecho-deber al voto sin la debida justificacion en tiempo y forma

y la necesidad de realizar un debido proceso. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 7. Comunicar el acuerdo 5 de la Sesion Ordinaria TEUNED 1397-2021 a
la comunidad universitaria sobre los alcances de la aplicacion del articulo 119 del
Reglamento Electoral Universitario, segun el criterio legal enviado por la Oficina
Juridica en oficio 0.J.2021-369, aprobado por este Tribunal. ACUERDO FIRME. ------
CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO 5. ASUNLOS VA0S, ==m==mnmmmmmmmmmmmmmmmmmemm e meme e e e e e e




5.1. Dejar constancia se actualizdé la lista de representantes de la Asamblea

Universitaria Representativa (AUR) en el sitio web del TEUNED.

La sesion finaliza a las 16 horas 30 MiNULOS. —-==========mmm e s e

Sr. Allan Gen Palma Sra. Carolina Retana Mora
Presidente Secretaria



